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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓ INTEGRAT 

 

L’Institut promou com a eina bàsica de millora, la implantació, el manteniment i la millora continuada, té 

implementat un model de gestió per processos basat en la ISO 9001, la ISO 45001 i la ISO 14001, per la qual 

cosa el seu funcionament ha de ser paral·lel sense descuidar el manteniment o increment dels elements 

curriculars tant de l’educació reglada i l’estat físic de les instal·lacions, per tal de respondre adequadament a 

les necessitats i expectatives de tots els membres de la comunitat educativa i de les empreses 

col·laboradores.  

El compromís de la qualitat, el medi ambient i la seguretat i salut en el treball afecta a tota l’organització del 

centre i a tota la comunitat educativa i empreses col·laboradores, que accepta aquest repte i assumeix la 

responsabilitat de participar activament en el desenvolupament i millora del sistema de gestió integrat en el 

centre. La direcció del centre vetllarà i proporcionarà els mitjans que estigui al seu abast per assolir els 

objectius del Pla Estratègic.  

La implantació i el manteniment del nostre sistema de gestió integrat garanteix el compliment d'aquest 

objectiu, el qual contempla com a referents: 

▪ La dimensió personal de l'alumne/a, que exigeix la satisfacció de les seves necessitats formatives. 

▪ La dimensió familiar, els pares i mares han de tenir confiança i garantia de la qualitat del servei educatiu 

que reben els seus/seves fills i filles. 

▪ La dimensió professional, que exigeix complir amb el nostre compromís amb la satisfacció del 

professorat, personal d'Administració i Serveis, empreses, universitats i institucions. 

▪ La dimensió social, que reclama millorar la qualitat humana de les persones per tal de millorar la 

convivència i desenvolupament de la societat. 

▪ L'acompliment, actualització i millora contínua dels objectius de l'Institut, els aspectes mediambientals 

i les accions preventives envers la seguretat dels treballadors i alumnes del centre . 

▪ L'interès per acomplir els requisits establerts per l'Administració Educativa i d'altres lleis i disposicions 

que siguin d'aplicació, com les normes de prevenció i les mediambientals, de tal manera que assegurin 

la reducció dels riscos laborals, l'eliminació de la sinistralitat i puguin preveure i evitar o minimitzar els 

possibles efectes contaminants. 

En relació a la seguretat i salut en el treball, l’Equip Directiu es compromet a: 

▪ Proporcionar condicions de treball segures i saludables per poder prevenir danys i lesions relacionades 

amb la feina. 

▪ Oferir un marc de referència per establir els objectius de la seguretat i salut en el treball. 

▪ Complir els requisits legals aplicables i altres requisits. 

▪ Eliminar els perills i reduir els riscos per a la seguretat i salut en el treball. 

▪ Millorar de forma contínua el sistema de gestió de la seguretat i salut. 

▪ Garantir que els treballadors siguin escoltats i participin activament en el desenvolupament del sistema 

de gestió de la seguretat i salut en el treball.  
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En relació al medi ambient, l'Equip Directiu es compromet a: 

▪ Protegir el medi ambient, incloent la prevenció de la contaminació i altres compromisos específics del 

context de l'organització. 

▪ Complir els requisits legals ambientals aplicables i altres requisits que l'Institut subscrigui relacionats 

amb els aspectes ambientals. 

▪ Millorar contínuament el sistema de gestió ambiental per millorar el rendiment ambiental del centre. 

▪ Identificar i gestionar els aspectes ambientals significatius derivats de les activitats del centre, tals com 

el consum d'energia, aigua i paper, la generació de residus, les emissions i la mobilitat. 

▪ Fomentar l'educació ambiental i la sensibilització de tota la comunitat educativa envers la sostenibilitat 

i el respecte pel medi ambient. 

▪ Establir objectius i metes ambientals mesurables, fer-ne seguiment i comunicar els resultats. 

▪ Considerar la perspectiva de cicle de vida en les decisions que puguin tenir impacte ambiental. 

▪ Promoure l'ús eficient dels recursos i la reducció, reutilització i reciclatge de residus. 

L’equip directiu està compromès amb el desenvolupament i millora del sistema de gestió de la qualitat 

mitjançant: 

▪ La sensibilització del personal en la detecció i satisfacció dels requisits dels clients, així com els legals i 

reglamentaris. 

▪ L’establiment, aprovació i difusió de la política i objectius de la qualitat. 

▪ La revisió del sistema de gestió de la qualitat periòdicament. 

▪ L’assegurament de la disponibilitat de recursos. 

▪ El manteniment d’una organització que faciliti l’eficiència de l’activitat més important de l’Institut, 

l’ensenyament i aprenentatge. 

▪ La implantació d’un sistema de comunicació que permeti l’accés a la informació i l’intercanvi 

d’experiències de les persones de l’Institut. 

L’actuació de l’Institut Jaume Huguet, d’acord amb el PEC, té com a propòsit formar persones creatives, 

autònomes, responsables, adaptades a l’entorn i amb actituds positives fomentant, per aconseguir-ho, els 

valors i principis ètics, el treball en equip, el respecte vers els altres i vers un mateix, la capacitat de treball, 

la motivació i la crítica constructiva, així com el respecte i la cura del medi ambient com a valor fonamental 

per a la sostenibilitat del nostre futur. 

La política de l’Institut es revisa cada curs durant la reunió de revisió per la direcció.  

 


